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1. Introducción

C o n e c t a  c o n  l a  a p u e s t a  f i r m e  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  e n  l a

p r o m o c i ó n  d e  l a  i g u a l d a d  e n t r e  m u j e r e s  y  h o m b r e s  -

n u e s t r o s  p l a n e s  d e  i g u a l d a d  y  c o m p r o m i s o s  d e  B e i j i n g ,  e n  e l

m a r c o  d e  “ G e n e r a t i o n  E q u a l i t y ” .  

C o n e c t a  c o n  e l  e n t o r n o :  c o m p r o m i s o  c o n  l a  t r a n s f o r m a c i ó n

c u l t u r a l  d e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  e n  c l a v e  d e  g é n e r o  - E Q U A L

L i v i n g  L a b - ,  o b s e r v a c i ó n  d e  l a  r e a l i d a d  ( t e c h o  d e  c r i s t a l )  y

c o n  l o s  m o v i m i e n t o s  y  a c c i o n e s  s o c i a l e s  q u e  b u s c a n  s u

r u p t u r a .

C o n e c t a  c o n  l a  i n q u i e t u d  p o r  l a  e v o l u c i ó n  d e  n u e s t r o  m o d e l o

d e  l i d e r a z g o ,  b a s a d o  e n  l a  c o n f i a n z a  y  l a  c o l a b o r a c i ó n ,

f a c i l i t a d o r  d e l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  t a l e n t o s  d e  c a d a  p e r s o n a .

A r m o n í a  c o n  l a  n a t u r a l e z a .

S e  a c t i v a  e n  l o s  t a l l e r e s  q u e  s e  o r g a n i z a c i ó n ,  d e  M u j e r e s  y

d e  H o m b r e s ,  s o b r e  L i d e r a z g o  e n  l a  q u e  s e  e x p l i c i t a  e l

i n t e r é s  d e  l a s  m u j e r e s  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  p o r  d a r  i m p u l s o  a l

l i d e r a z g o  d e  l a s  m u j e r e s  e n  e l  d e s a r r o l l o  s o c i a l .
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U n  g r u p o  d e  m u j e r e s  d e  E D E  F u n d a z i o a ,  c o m p r o m e t i d a s  c o n  l a

i g u a l d a d  d e  m u j e r e s  y  h o m b r e s ,  c o n  p u e s t o s  d e  r e s p o n s a b i l i d a d

e n  l a  o r g a n i z a c i ó n  y  u n a  a p u e s t a  f i r m e  p o r  i m p u l s a r  e l  l i d e r a z g o

d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o  e n  n u e s t r a  o r g a n i z a c i ó n ,  e n  e l

s e c t o r  y  e n  l a  s o c i e d a d .

U n  g r u p o  d e  m u j e r e s  m o t i v a d a s  p o r  i m p l e m e n t a r  u n  m o d e l o  d e  l i d e r a z g o

q u e  d e  v i s i b i l i d a d  a  l a s  m u j e r e s ,  c o m p r o m e t i d a s  c o n  i m p u l s a r  y  p r o m o v e r

e l  t a l e n t o  d e  l a s  m u j e r e s ,  a s í  c o m o  d e  i m p u l s a r  e l  a c c e s o  d e  l a s  m u j e r e s

d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  a  p u e s t o s  d e  r e s p o n s a b i l i d a d  y  a  l o s  p r o c e s o s

e f e c t i v o s  d e  i n f l u e n c i a  y  t o m a  d e  d e c i s i o n e s .



3. Qué Queremos
m u j e r e s  l i d e r e s l i d e r a z g o  t r a n s f o r m a d o r

I m p u l s a r  y  a p o y a r  e l  l i d e r a z g o  d e  m u j e r e s .

M á s  m u j e r e s  e n  p u e s t o s  d e  r e s p o n s a b i l i d a d

S e g u i r  t r a b a j a n d o  e n  l a  p e r m e a b i l i d a d  d e  l a

j u s t i c i a  s o c i a l  y  d e  g é n e r o  a  n i v e l

o r g a n i z a c i o n a l ,  p e r s o n a l  y  c o l e c t i v o .

A p o y a r ,  e m p o d e r a r  y  a c o m p a ñ a r  a  l a s

m u j e r e s  t r a b a j a d o r a s  d e  l a  e n t i d a d ,  p a r a

p r o m o v e r  l a  m a y o r  y  m e j o r  p r e s e n c i a  d e  l a s

m u j e r e s  e n  l o s  p u e s t o s  d e  r e s p o n s a b i l i d a d .

I m p u l s a r  u n  m o d e l o  d e  l i d e r a z g o  q u e

i n c o r p o r a  u n a  m i r a d a  a  l a  p e r s o n a ,  a l

c u i d a d o ,  a  l a  e s c u c h a .  E n  e l  q u e  l a

g o b e r n a n z a ,  l a  g e s t i ó n ,  l a  i n t e r v e n c i ó n …

p o n e  a  l a s  p e r s o n a s  e n  e l  c e n t r o ,

i m p u l s a  e l  c u i d a d o  y  e l  r e s p e t o  p o r  l a

d i v e r s i d a d  y  l a  i n c o r p o r a c i ó n  d e  l o s

a t r i b u t o s  y  c o m p e t e n c i a s ,  a t r i b u i d o s

t r a d i c i o n a l m e n t e  a  l a s  m u j e r e s .



- A c t u a l i z a c i ó n  y  d e s a r r o l l o  d e  v a l o r e s .  T r a n s f o r m a c i ó n  s o c i a l .

- R e v i s i ó n  d e  l a  c u l t u r a  o r g a n i z a c i o n a l .  R e d e f i n i c i ó n  d e  l i d e r a z g o  y  p o d e r  c o n  u n a

n a r r a t i v a  q u e  v i s i b i l i c e  l a s  c o m p e t e n c i a s  e m o c i o n a l e s  y  r e l a c i o n a l e s ,  f a v o r e c i e n d o

e l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e  l o s  t a l e n t o s  d e  l a s  p e r s o n a s .

- U n  m o d e l o  d e  l i d e r a z g o  i n t e g r a d o r ,  i g u a l i t a r i o - e q u i t a t i v o ,  e n  e l  q u e  e l  m o d e l o

m a s c u l i n o  i m p e r a n t e  n o  l o  o c u p e  t o d o  y  d e j e  e s p a c i o  a  o t r a s  f o r m a s  d e  h a c e r

- L i d e r a z g o  d e  e q u i p o s  d e  f o r m a  j u s t a ,  s o l i d a r i a  y  e q u i t a t i v a ,  c o n  a t e n c i ó n   p o r  e l

b i e n e s t a r  d e  l a s  p e r s o n a s ,  g e n e r a n d o  e n t o r n o s  d e  c o n f i a n z a  y  a p o y o  m u t u o

¿Liderazgo Transformador?



4. Kerala
U n  E s t a d o  d e  l a  I n d i a  d o n d e  l a
g o b e r n a n z a  e s  c o m p a r t i d a ,
p a r t i c i p a d a …  s o b r e  t o d o  l i d e r a d a  p o r
m u j e r e s  q u e  p r o m u e v e n  e l  p r o g r e s o
s o s t e n i b l e ,  e n  e l  c u i d a d o  y  e n  u n
m u n d o  m á s  j u s t o .

S o n  l a s  m u j e r e s  d e  K e r a l a  l a s  q u e  h a n
c o n t r i b u i d o  d e c i s i v a m e n t e  a  l a
m e j o r a  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  v i d a  d e  l a s
p e r s o n a s .  M u j e r e s  a l i n e a d a s  c o n  l a
m e j o r a ,  e l  b i e n  c o m ú n .  



Datos



5. Plan de trabajo (en definición)
- Actualizar el documento de modelo de liderazgo de EDE Fundazioa y comunicarlo.
-Formación en liderazgo transformador (Bidera)
-Generar un decálogo, un ideario de nuestra comprensión del liderazgo
-Acompañar, apoyar a mujeres lideres.
-Revisar nuestra cultura organizativa desde la perspectiva de interseccionalidad
-Conectar el desarrollo interno con la proyección externa: Berdin Lab
-Desarrollar un proyecto referente de transformación cultural desde la perspectiva de
género/gobernanza feminista
-Alianza con experiencias en otros sectores: PWN, AED...


